








PRACTIQUES DE LECONOMIA SOCIAL | COOPERATIVA A LES

COMARQUES GIRONINES

A continuacid s’adjunten les fitxes de les 59 iniciatives entrevistades per al present estudi, i tot seguit es
Ilisten algunes de les caracteristiques rellevants que cal posar en valor a partir de les practiques de les
diferents cooperatives i altres iniciatives de 'economia social contactades.

INNOVACIO
- Manteniment d’oficis tradicionals o bé professions que amb I'externalitzacié s’han anat perdent.
- Establiment de marcs legals i mecanismes juridics que associen professionals que d’altra forma es
trobarien desprotegits professional i laboralment.
- Desenvolupament d’eines i serveis per al refor¢ dels projectes economics (per exemple
desenvolupament de software per al sector argoecologic i agricola).

IMPACTE AMBIENTAL
- Us de productors agroecologics i/o locals i/o de proximitat
- Eines per al calcul i control de la petjada ecologica, reduccié del consum d’aigua
- Us o produccié d’energies renovables.

IMPACTE SOCIAL

- Reinversid de part de I'excedent cooperatiu en projectes socials de la comarca.

- Linies de treball que garanteixen I'accés al treball assalariat i a la ocupacié a totes les persones.

- Tasques educatives i de divulgacié dels valors de I'economia solidaria, el cooperativisme, la
sostenibilitat ambiental, etc.

- Blindatge i generacio d’espais segurs per a les dones (perspectiva feminista)

- Us i produccié de continguts sota llicéncies lliures (tant de programari com de béns artistics i
culturals).

ARRELAMENT | DESENVOLUPAMENT TERRITORIAL
- Manteniment de soques i especies agricoles autoctones
- Generacié d’ocupacio local
- Enxarxament i participacié amb col-lectius i teixit associatiu local.
- Participaciéd mitjangant sistema de descomptes o preus especifics en activitats de promocié de
I'arrelament territorial com el Voluntariat per la Llengua.

GESTIO | ORGANITZACIO INTERNA

- Horitzontalitat a la gestié de la presa de decisions.

- Us del consens com a eina per a la presa de decisions.

- Reflexio interna sobre lideratges i rols

- Repartiment de les tasques de cura i reproductives dins la iniciativa per tal que es realitzin de forma
equitativa

- Forquilla salarial entre persones treballadores de 1:1.

- Flexibilitat horaria i coresponsabilitat.

- Assumpcid per part de la cooperativa o I'entitat dels costos de formacié de les persones que la
integren.

REFORC DEL MERCAT SOCIAL CATALA
- Contractacio de serveis a altres entitats de I'economia social i solidaria.
- Gestio de les finances i estalvis amb les finances etiques alternatives (COOP57, caixes cooperatives,

micromecenatge).
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